INSPIR’

Session du 20 septembre 2023 au 7 novembre
2023

IGNACE ISABELLE - INSPIR' Rapport édité le 25 juin 2024

RAPPORT QUALITE DE LA
FORMATION

HYPNOANALGESIE DANS LE SOIN HOSPITALIER

9.2 /10

EVALUATION PREFORMATION POUR LES APPRENANTS 20
Motivation? 9.0

EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 95
Matériel 8.3

Méthodes 9.9

Moniteur 10.0

Matiere 9.8

Mesure des résultats 9.2

Note générale de laformation? 10.0

EVALUATION A FROID POUR LES APPRENANTS 8.3

Impact de la formation 8.3

QUESTIONNAIRE POUR LES INTERVENANTS 10.0

Organisation de la formation 10.0




EVALUATION PREFORMATION POUR LES APPRENANTS

Fonction exercée ?

IDE en service d'endoscopie digestive et bronchique.

Aide -soignante

Infirmiére

infirmiere

Manipulatrice radio

Ide

Infirmiére en médecine gériatrique

aide soignante

Kiné

Depuis combien de temps ?

2012

Depuis 26 ans

24 ANS




18 ans

38 ans

13 ans

Infirmiére depuis 7 ans

19 ans
27 ans
Motivation? | 9.0/10
Tres fort 6
] o Fort 3
Quel est votre degré de motivation 9.2/10 Faible 0
concernant cette formation ? .
Inexistant 0
Tres fort 4
. . . ] . Fort 4
Quel impact doit avoir cette formation sur 8.8/10 Faible 0
votre travail ? .
Inexistant 0

Quelles sont vos souhaits pour cette formation ?

Acquérir des compétences en hypnose pour les utiliser au quotidien avec les patients pris en charge
dans le service ou j'exerce. Cela rendra plus confortable les examens réalisés sous anesthésie locale.

Soulager en complément des antalgiques, aider les personnes a s 'évader (hors du systéme
médical).,remettre | humain au coeur du soin ,prendre son temps




Obtenir et renforcer les éléments me permettant d'étre a l'aise pour réaliser des consultations
d'hypnose dans ma pratique et I'utiliser dans mon entourage ainsi que pour moi méme ; j'aimerai
avoir des exemples de situations et des réflexions sur certaines. J'aimerais aussi pouvoir former a
mon tour a I'hypnose conversationnelle, et apprendre I'auto hypnose aux patients.

Pouvoir mieux maitriser les canaux de communication hypnotique. Apprendre quelques techniques d
auto hypnose a mes patients afin de leur apporter des ressources supplémentaires.

Me former pour pouvoir aider les patients dans leurs douleurs et leurs angoisse, et également pour
moi pour mieux gérer une douleur chronique

Mettre en ceuvre | hypnoanalgesie auprés de mes patients

Apprendre des techniques d'hypnose pour soulager mes patients lors des soins, notamment les
personnes atteintes de démences. Apprendre des techniques d'autohypnose (mon souhait était
d'accoucher sans péridurale ce qui n'a pas été possible, j'aimerai pouvoir le faire si je devais avoir un
2e enfant et pour cela utiliser I'hypnose)

gue je sois capable d accompagner encore mieux un patient lors de son hospitalisation en faisant
baisser un état de stress ,d anxiété ou une douleur en plus des antalgiques. .

Améliorer mes compétences et qualités relationnelles avec le patient, compléter ma pecdela
douleur en plus de la technique Niromathé (rebouteux)

Evaluez vos compétences : Maitriser des techniques 41
1y

d'hypnoanalgésie simple agissant sur les symptémes G

10

douloureux et anxieux




Evaluez vos compétences : Développer I'hypnose 4.7/
conversationnelle 10

S —T
1 2 3 4 5 6 7

0 8 9 10
Evaluez vos compétences : S'approprier les techniques 3.4
mp pprop q o /
d'hypnoanalgésie 10
1 2 2 1 2 1
0 e T s B e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences : Comprendre les phénoménes 4.1
: P , prencrefesp cEE— /
hypnotiques dans la pratique hospitaliére 10




Evaluez vos compétences : Créer un contexte favorable 3 4.7/
I'accompagnement hypnotique 10

[T ——
2 3 4 5 6 7

0 1 8 9 10
Evaluez vos compétences : Mieux maitriser le langage 4.4/
G
verbal et non verbal de I'hypnose 10
5 2 1 1
. - [ |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences : Mettre en ceuvre 3.4
4
I'hypnoanalgésie dans les services de soins et le suivi G
10
ambulatoire
4 1 1 2 1
-——-_
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences : S'adapter a un public de patients G 3.1/



hospitalisés sur de longue durée 10

— e —
2 3 4

0 1

Souhaitez vous nous faire part d'une / d'autres informations ?

Difficile pour moi de calmer sur des patients présents sur de longue durée car je change de secteur
guasi tous les jours,

J'aimerais devenir formateur ensuite au sein des services pour permettre aux soignants de
comprendre l'utilité de I'hypnose dans la prise en charge des personnes soignées et leur permettre
d'obtenir plus de satisfaction dans leur pratique




EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS

Matériel

a. Les supports de cours (papiers et /
ou extranet) étaient-ils clairs et bien
présentés ?

b. Les équipements et la salle durant

la formation étaient-ils en bon état de

fonctionnement ?

Méthodes

a. Les méthodes d’enseignement
utilisées étaient-elles adaptées et
efficaces?

b. La formation a-t-elle été
interactive et encourageant la
participation des apprenants ?

c. Les exercices pratiques ont-ils été
pertinents et utiles pour la

compréhension de I'hypnoanalgésie
?

Moniteur

a. Le formateur était-il compétent et
bien informé sur le sujet ?

9.5/10

7.0/10

9.8/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

8.3/10
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b. Le formateur a-t-il répondu aux
questions de manieére claire et
précise ?

c. Le formateur a-t-il su créer un
environnement d’apprentissage
positif et encourageant ?

Matiére

a. Les informations présentées
étaient-elles pertinentes et utiles ?

b. La formation a-t-elle couvert tous
les aspects importants de
I'hypnoanalgésie ?

c. Laformation était-elle présentée
de maniere structurée et
compréhensible ?

Mesure des résultats

a. Avez-vous acquis de nouvelles
compétences ou connaissances
grace a cette formation ?

b. Pensez-vous pouvoir appliquer ce
que vous avez appris dans votre
pratique professionnelle ?

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

9.5/10

9.5/10

8.0/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout
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Totalement
c. Recommanderiez-vous cette En partie
formation en hypnoanalgésie a 10.0/10 Insuffisamment
d’autres professionnels de santé ? Pas du tout

Quels sont les points forts de cette formation ?

10

o

exercices dans la bienveillance tout au long de la formation.

la formatrice. le rythme des cours était trés bien. | ambiance était motivante. mmeignaceasus
adapter a notre groupe. je peux dire que nous avons été écouté entendu poussé dans certains

La formatrice

hypnoanalgesie. Formatrice empathique, sympathique et bienveillante.

La formatrice anime parfaitement les cours, et incite chaque participant a tester les bienfaits de |

plus intéressante et moins monotone.

Intervenante tres dynamique et que I'on sent passionnée par son domaine ce qui rend la formation

La formatrice....

Lexpérience et la pédagogie de la formatrice

Présentation interactive pour mise en pratique immédiate

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Les locaux peu adaptés

peut-étre faudrait il programmer une a deux journées, de piglre de rappel.

10



Salle de formation peu chauffée ce qui rendait parfois les conditions de travail difficiles.

Aucun

Manque de support papier

Non lié ala formation : la salle était froide voire trés froide avec des travaux dans le hall d'accés. Tout
ceci n'était pas le meilleur contexte pour les exos pratiques

Note générale de la formation ?

5 9

50 ¢ :
1.0.0.6_ ¢ G 0
9 votants 1 0

Autres remarques

11



EVALUATION A FROID POUR LES APPRENANTS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps
Oui, régulierement
Oui, occasionnellement

Non l'opportunité ne s'est pas
présentée

Non la formation n'était pas
adaptée au besoin

L'application concréte des connaissances vous parait-elle ?

Facile Gm

Difficile mais je m'en sors

Difficile, il me faudrait de l'aide

Trop difficile

Impact de la formation

Cette formation a t-elle accrue votre
efficacité?

La formation a t-elle simplifié votre
travail ?

La formation a-t-elle permis
d'améliorer votre relation avec vos
patients ?

Beaucoup
Moyennement

8.8/10 Peu
Pas du tout

Beaucoup
Moyennement

8.3/10 Peu
Pas du tout

Beaucoup
Moyennement

9.2/10 Peu
Pas du tout

O O W W

O L N W

O ON B»

8.3/10



Beaucoup 1

Cette fi M Moyennement 3
ette formation vous a-t-elle permis

de gagner du temps ? ’ 7.0/10 Peu 5

- a Pas du tout 1

Quels sont avec le recul les éléments les plus utiles de la formation ?

Les mises en pratique, les retours d'expériences, et le caractére répétitif d'élaboration d'une séance
d'hypnose qui m'a permis d'intégere facilement les différents éléments

Les supports papiers et numeriques qui nous permettent de revoir ce que I'on a appris et les jeux de
roles de mise en situation

l induction. la dissociation .la suggestion ( tous les mots clées : maintenant que et plus loin loin) .le
retour. le vakog. | importance des choix des mots. la considération du patient. savoir s ajuster au
patient.

Lapprentissage théorique des étapes pour la mise en place d'une séance d'hypnose.

La discussion hypnotique

Difficile de distinguer un éléments plus que d'autres. La globalité permet de mettre en place des
choses différentes selon les situations donc formation assez compléte et finalement assez facile a
mettre en place surtout que mm si on n'est pas au top, les résultats sont rapidement 13!
Sensibilisation a la communication verbale (tic de langages, conceptualisation positive...)

Quels pourraient étre les prolongements nécessaires a la formation ?

Une journée a distance de facon réguliére pour aborder des sujets avec des avis/conseils pour
certaines situations rencontrées

13



Un retour a distance de plusieurs mois afin de renforcer ses acquis

Une session a distance faite uniquement d'exercices pratiques.

Hypnose et prise en charge de conduites addictives

Peut-étre une petite cession a distance (1 an) ?

Autres remarques

RAS J'ai bcp apprécié et les résultats sont impressionnants (au niveau pro mais aussi perso)

14



QUESTIONNAIRE POUR LES INTERVENANTS

Organisation de la formation

Les conditions matérielles étaient
adaptées?

Le groupe de stagiaire était adapté
(taille, niveau...) ?

La coordination avec I'organisme s'est
bien passée ?

10.0/10

10.0/ 10

10.0/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

A ce jour, considérez-vous maitriser les objectifs du

programme ?

Maitriser des techniques
d'hypnoanalgésie simple agissant sur
les symptomes douloureux et anxieux

Développer I'hypnose
conversationnelle

S'approprier les techniques
d'hypnoanalgésie

Comprendre les phénoménes
hypnotiques dans la pratique
hospitaliere

7.5/10

10.0/10

7.5/10

10.0/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

G 10.0/10

O O O - O O O -

O O O -

o O O O O O o O O

O O O

9.4/
10

15



Totalement 1

En partie 0

Créer un contexte favorab!e a 10.0/ 10 Insuffisamment 0
I'accompagnement hypnotique Pas du tout o
Totalement 1

En partie 0

Mieux maitriser le langage verbal et 10.0/ 10 Insuffisamment 0
non verbal de I'hypnose Pas du tout o
Totalement 1

Mettre en ceuvre I'hypnoanalgésie En partie 0
dans les services de soins et le suivi 10.0/ 10 Insuffisamment 0
ambulatoire Pas du tout 0
Totalement 1

En partie 0

S'adapter a un public de patients 10.0, 10 Insuffisamment 0
hospitalisés sur de longue durée Pas du tout 0

Si certains objectifs ne sont pas atteints, quelles en sont les causes ?

Que proposez pour améliorer les résultats ?

Quels sont vos remarques / besoins pour une prochaine session de formation sur le méme sujet ?
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